[Procés-verbal de I'Assemblée Générale)

ASSOCIATION TENNIS DE TABLE LANGEAIS-CING MARS
Place du 14 Juillet
37130 LANGEAIS

Le Vendredi 24 Juin 2016, a 19h00, les membres de I'association se sont réunis au
gymnase de Cing Mars la Pile en Assemblée Générale Extraordinaire puis Ordinaire sur
convocation du bureau.

I a été établi une feuille d'émargement, signée par les membres présents en leur nom
propre ou en tant que mandataire. Celle-ci figure en annexe du présent proces-verbal.
35 personnes étaient représentées au total.

L'Assemblée était présidée par M. Fabien LASCOLS, président de l'association.

Il était assisté d'un secrétaire de séance, Mme Marie JOUBERT, secrétaire adjointe de
I'association et d'Alain BASTIE, secrétaire.

M. Philippe MONGE, trésorier de |'association, réguliérement convoqué, suppléé de M.
Guillaume ARBELOT, trésorier adjoint, était présent.

M, Steve DECORDIER, M, Jean-Paul MICHY, M. Julien RATRON, M. Stéphane PELLETIER
membres du conseil d'administration étaient également présents.

A noter la présence de Jean-Luc Delarue représentant le Comité d’'Indre et Loire, Jean
Qlivieri, correspondant de la Nouvelle République et Gilles Gachot, Adjoint aux sports
de la ville de Cing Mars.

Plus d'un tiers des membres étaient présents ou représentés. L'Assemblée a donc pu
valablement délibérer, conformeément aux statuts.

Le Président a procédé en premier lieu a un vote :
Accord des membres pour voter I'ensemble des dispositions prévues a Vordre du jour
a main levée : ADOPTION A L'UNANIMITE

1%h23 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRACORDINAIRE

Le président a appelé les membres a voter les nouveaux statuts qui leurs avaient été
transmis avec la convocation : ADOPTION A L'UNANIMITE

Le président cloture I’Assemblée Générale Extraordinaire, 19h27.

129h28 : ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
L'ordre du jour a été rappelé par le Président :

Vote du procés-verbal de I'Ag 2015

Rapport moral présenté par le Président ;

Rapport d'activité 2015/2016 ;

Rapport financier présenté par le Trésorier adjoint ;
Prévisions de la saison 2016/2017 ;

Vote du nouveau réglement intérieur
Démission/Election du Conseil d’Administration ;
Question diverses ;

Le Président a précisé que l'ensemble des documents a été remis a chacun des
membres présents et disponibles sur demande.



RAPPORT MORAL :

Le Président a mis l'accent sur I'évolution du club qui, au terme d'un premier mandat
en tant gue président, atteint des résultats historiques avec notamment, les 100
licenciés atteints, les sections baby et féminines qui se développent et les actions sur
le territoire local qui se multiplient.

Il a souligné linvestissement et limplication des bénévoles pour atteindre ces
résultats, les a remercié, et a encouragé d’autres personnes a aider & faire vivre le
club.

Outre I'importance du bénévolat sans quoi le club ne vivrait pas, ie Président a annoncé
fa décision du recrutement d’un salarié pour permettre au club de continuer d'évoluer.
Adultes et surtout jeunes pourront alors bénéficier d'un nombre d’heures
d'entrainement conséquent pour leur permettre d‘évoluer dans de meilleures
conditions,

La creation de commissions va permettre au club de mieux se structurer et évoluer de
maniere perenne dans le temps.

Le président a clos son rapport moral en remerciant 'implication de tous dans la vie
du club et son évolution.

RAPPORT D'ACTIVITE : BILAN 2015/2016

SPORTIF ET MATERIEL

- Les différents résultats par équipes ont été énoncés. Point fort : La R3 accéde
a la R2 et se maintient.

- Un petit chapitre plus détaillé a été présenié sur les jeunes : les Benjamins 1
finissent vice-champions de D1 ! Bravo a Sarah, Tilio et Noah.

- Le bilan de la R3 qui a loupé la montée de peu. Stéphane arrive fa saison
prochaine pour renforcer equipe.

- A titre individuel, grande représentation des jeunes, Stan et Tilio sont allés en
D1 de leurs catégories respectives, Sarah s‘est maintenue en régionale en étant
au pire 9/16.

- Augmentation des points en nette diminution avec 550 points contre 1700 {'an
passé. Le Top 3 s'est vu récompenser d'une coupe : Kevin, Frédéric et
Stanislas.

- Beaucoup de positif avec Victorien, I'entraineur des jeunes. Un trés bon groupe
de jeunes qui a su garder un bon état d'esprit malgré les différences d’ages.

- Le club poursuit sa détection. Sarah aura vécu une année compliquée : les filles
de sa catégorie évoluent plus rapidement gu'elle (différence du nombre
d'heures d’entrainement)

- Niveau matériel : balles, raquettes (grace a dotation FFTT pour les TAP), 2
tables (subventionnées par la mairie de Cing Mars sur 2 ans), également une
table, deux tables de marques, deux marqueurs, des balles et 50 shorts séniors
fournis sans aucun apport des joueurs. Féminines : tenues par sponsor Alain
David.

- Le Baby ping rencontre un franc succes avec 11 enfants (+4). Problématique
sur ['encadrement, besoin de plus de volontaites : gens du club, parents...
Plusieurs baby se démarquent, a suivre |

- Bilan positif pour les TAP dont Alain s'occupe 1h a Langeais et 2h a Cing Mars.

- En termes d'événements, nous avons organisé cette année :

o Loto: énorme succeés, 3200€ de bénéfices, 425 joueurs. Seul point
négatif, peu de monde pour ranger !
o Galette : franc succés, 100 personnes présentes
Repas du club, peu suivi mais soucis de communication
o Tour individuel et un tour coupe mixte & Cing Mars
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o 2%me tournoi des Jeunes présidents : 55 joueurs, super ambiance, super
organisation, 150€ buvette reversés a Ping Sans Frontiéres, a pérenniser !

- Cette année pas de formation d'arbitres, mais Fabien a obtenu son dipléme
d’Animateur Fédéral (1° niveau).

- Fabien et Julien ont également travaillé sur le nouveau projet club 2016-2020.
Le club a beaucoup évolué depuis le précédent projet de 2013.

- Le club a obtenu deux labels FFTT ‘Ping 4/ans’ et ‘Acti Ping’, remis en main
propre par le président de la FFTT.

- Le Conseil d’Administration a également mis a jour les statuts et créé un
reglement intérieur.

- Sur le site internet sont désormais disponibles tous les comptes rendus des
réunions et assemblées générales.

- La part de sponsoring a augmenté = non négligeable. Appel a tous les licenciés
a faire participer leurs entreprises respectives ou celles de leurs familles/amis !

RAPPORT FINANCIER

Le trésorier a fait état des principales dépenses et recettes de I'année. Le club est en
bonne santé financiére, les actions menées permettant d’investir pour |'avenir.

PREVISIONNEL 2016/2017

Le prévisionnel a été adopté a 'unanimité

PREVISIONS DE LA SAISON 2016/2017

Le président a présenté les actions futures pour les 4 années du nouveau projet club :
- Projet salarié: cette année, le Groupement d’'Employeur (GE) Pongiste du Grand

Ouest Tourangeau a été créé sous la présidence de Fabien. 5 clubs y sont
adhérents. Les subventions demandées pour financier 'embauche d’un salarié
en CDI ont été accordées (CNDS et Cap Asso). A partir du 5 septembre, Kalin
ENCHEV sera employé par le GE et mis a disposition des clubs. Langeais dispose
de 20h par semaine (majoritaire). Il s‘occupera des entrainements jeunes,
séniors, loisirs, baby, TAP, stages, tournois des écoles, IME et ITEP.
N’étant pas présent, il a enregistré une vidéo pour se présenter auprés de tous
les membres qui a été diffusée lors de I'AG.
Le colit pour le GE est de 25 000€/an, les subventions seront dégressives. Pour
2016/2017, le colit pour le club sera de 7500€.

- Présentation rapide des créneaux d’entrainements prévisionnels (changements
avec l'arrivée de Kalin).

- Projet sportif : ajuster les équipes constituées en fonction des arrivées/départs
de la rentrée, faire jouer les jeunes en D4, maintien des équipes actuelles,
objectif de monter une D2 en D1.

- Viedu club : rappel que le conseil d'administration peut accueillir 15 personnes.
Il'y en a 9 actuellement. Appel a l'investissement des membres pour une
meilleure représentativité.

o Création de 4 commissions : « Sportif et Matériel », « Communication
et Partenariats », « Evénementiel », « Financier »

Chaque commission, présidée par un membre du CA sera ouverte a
toutes personnes souhaitant adhérer et s’investir dans le club.

o Creation d'une nouvelle licence non joueur & 10€ : blessé, parent,
conjoint etc. pourront adhérer au club et aider/participer aux
manifestations, et intégrer une commission

o Mise en place d’une réduction famille : -50% sur la 3%™¢ |icence la moins
chére

o Les Frais de participation aux individuels seront totalement a charge du
joueur

- Mateériel : achat de 1/3 tables selon subvention, projet survétements, achat
balles plastiques rendues obligatoires a partir de septembre.

- Communication Sponsors : |'évolution est la, la commission va permettre
d‘apporter des idées neuves, d'améliorer la communication interne et de faire
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connaitre le club et son dynamisme. Sponsor : augmenter est une priorité pour
la pérennisation de la vie du club

- Evénementiel : Loto a nouveau a l'ordre du jour le 22 Avril 2017 a Cing Mars
Buvette du 14/07/2016 a Cing Mars / la commission aura la mission d’organiser
et de coordonner tous les événements de I'année + nouvelles idées.

A VOTER

Avant les votes et I'élection des nouveaux membres du conseil d’administration, un
rappel des principales dates de I'année a été fait.

Le reglement intérieur a été adopté a l'unanimité

A lissue du débat entre les membres sur ces différents sujets, Alain déclare la
démission du Conseil d’Administration. Appel aux candidats & se manifester. 12
candidats ont souhaité intégrer le Conseil d’Administration que I’Assemblée adopte a
I'unanimité. Le CA ainsi constitué se retire pour élire son bureau.

La nouvelle composition :

Fabien LASCOLS Président

Julien RATRON Vice-Président

Philippe MONGE Trésorier

Guillaume ARBELOT Trésorier Adjoint

Alain BASTIE Secrétaire

Marie JOUBERT Secrétaire Adjointe

Stéphane PELLETIER Membre du Conseil d’Administration
Jean-Paul MICHY Membre du Conseil d’Administration
Jean-Philippe MENARD Membre du Conseil d’Administration
Kilian LESOURD Membre du Conseil d’Administration
Kévin GOUAS Membre du Conseil d’Administration
Estelle LEFER Membre du Conseil d’Administration

L'ordre du jour étant épuisé, la séance a été levée a 21h00

Il est dressé le présent procés-verbal de la réunion, signé par le Président de séance

et le Secrétaire de séance.
A Cing Mars la Pile le 06/07/2016

Le Président de séance Le Secrétaire de séance
Fabien LASCOLS Marie JOUBERT




